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รายละเอียดแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลระนอง ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
------------------------------------ 

1. ชื่อต าแหน่ง  พนักงานประกอบอาหาร (อิสลาม)  (กลุ่มงานโภชนศาสตร์) 
อัตราว่าง  1 อัตรา  
ค่าจ้าง   7,260 บาท 
ระยะเวลาการจ้าง    ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานด้านโภชนาการ มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเตรียม จัดซื้อ ก าหนดรายการอาหาร
และปรุงอาหารให้กับผู้ป่วยพิเศษ สามัญ เฉพาะโรคและผู้ป่วยที่ต้องให้อาหารทางสายยาง รวมถึง การปรุง
อาหารจัดเลี้ยงส าหรับใช้ในการประชุม สัมมนา อบรม ภายในหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านในด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 1. จัดเตรียมความพร้อมใช้ของอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปรุ งอาหาร รวมทั้งวัสดุประกอบ
อาหารต่างๆ ตามรายการอาหารที่ต้องท าการผลิตในแต่ละวัน เพ่ืออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
 2. ปรุงอาหารให้กับผู้ป่วยตามประเภทของผู้รับบริการ เช่น ผู้ป่วยสามัญ ผู้ป่วยเฉพาะโรคและอาหาร
ทางสายยาง เป็นต้น เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับพลังงานและสารอาหารครบถ้วนตามมาตรฐานโภชนาการ 
 3. จัดเก็บและดูแลการถนอมอาหารหลังจากท าการผลิตอาหารในแต่ละวัน เพ่ือให้เป็นไปตาม
มาตรฐานโภชนาการ 
 4. ดูแล บ ารุงรักษา ท าความสะอาดอุปกรณ์ เครื่องมือที่ใช้ในงานครัวเพื่อให้มีความพร้อมใช้งาน 
 5. ร่วมทีมบริการแจกอาหารที่ผลิตแล้วไปให้ผู้รับบริการตามสถานที่ต่างๆ ภายในหน่วยงานและ
จัดเก็บคืนมาโรงครัว เพ่ือสนับสนุนงานบริการให้มีประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น หรือตอนปลายสายสามัญ 
 

************************************* 
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2. ชื่อต าแหน่ง  พนักงานทั่วไป  (กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด) 
อัตราว่าง  1 อัตรา  
ค่าจ้าง   7,260 บาท 
ระยะเวลาการจ้าง    ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1. ปฏิบัติงานในการท าความสะอาดภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งบริ เวณสิ่งแวดล้อมของ
หน่วยงานให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 2. ช่วยเหลือดูแลความเรียบร้อยของระบบต่างๆ เช่น ระบบเครื่องเสียง ระบบไฟ เครื่องปรับอากาศ 
เป็นต้น 
 3. ประสานรับ - ส่งหนังสือในงานที่เก่ียวข้อง 
 4. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น หรือตอนปลายสายสามัญ 
 

************************************* 
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3. ชื่อต าแหน่ง  พนักงานประจ าห้องทดลอง  (กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์และพยาธิวิทยาคลินิก) 
อัตราว่าง  2 อัตรา  
ค่าจ้าง   7,260 บาท 
ระยะเวลาการจ้าง    ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในการช่วยเหลือและให้บริการทั่วไปในห้องทดลอง หรือห้องปฏิบัติการ ช่วยส ารวจและเก็บ
ตัวอย่างในพ้ืนที่ จัดเตรียมอุปกรณ์ ตรวจสอบความเรียบร้อยของอุปกรณ์ ท าความสะอาดเครื่องมือเครื่องใช้ 
อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ เครื่องแก้ว ภาชนะต่างๆ ที่ใช้ในการตรวจทางห้องปฏิบัติการ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ
ที่เก่ียวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 1. จัดเตรียม เก็บรักษา ท าความสะอาดเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ เครื่องมือทางการแพทย์ อุปกรณ์
ในห้องปฏิบัติการให้สะอาด ปลอดภัย เพื่อให้ได้ตามมาตรฐานที่หน่วยงานก าหนด 
 2. จัดเตรียมอุปกรณ์ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่หน่วยงานก าหนด  
 3. จัดเตรียมสิ่งส่งตรวจ หรือตัวอย่างทางการแพทย์และสาธารณสุข เพ่ือให้นักวิชาการใช้ในการ
ทดลองทางห้องปฏิบัติการ 
 4. ช่วยเหลือนักวิชาการส ารวจและเก็บตัวอย่างในพ้ืนที่ เพ่ือน ามาใช้ในการวิจัยทางห้องปฏิบัติการ 
 5. บันทึกและสรุปสถิติรายงานเกี่ยวกับการด าเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการวางแผน
ในการปฏิบัติงาน 
 6. ประสานงานและอ านวยความสะดวกในงานที่รับผิดชอบ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น หรือตอนปลายสายสามัญ 
 

************************************* 
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4. ชื่อต าแหน่ง  พนักงานวิทยาศาสตร์  (กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์และพยาธิวิทยาคลินิก) 
อัตราว่าง  1 อัตรา  
ค่าจ้าง   7,470 บาท 
ระยะเวลาการจ้าง    ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานด้านตรวจสอบสิ่งส่งตรวจในห้องปฏิบัติการ ลักษณะงานเป็นการตรวจสอบและเตรียมสิ่งส่ง
ตรวจ วัสดุและชีววัสดุ ส าหรับใช้ตรวจวิเคราะห์ ทดลองทางห้องปฏิบัติการ ช่วยเหลือในการท าการทดลองหรือ
ตรวจวิเคราะห์เบื้องต้น และดูแล บ ารุงรักษาท าความสะอาด อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน ส ารวจและเก็บตัวอย่างในพ้ืนที่ และปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 1. จัดเตรียมความพร้อมใช้ของอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการตรวจวิเคราะห์สิ่งส่งตรวจภายใน
ห้องปฏิบัติการ ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่หน่วยงานก าหนด เพ่ืออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
 2. ตรวจสอบสภาพความสมบูรณ์ ถูกต้องของสิ่งส่งตรวจ และเตรียมวิเคราะห์หรือทดลองผลทาง
ห้องปฏิบัติการ เพ่ือสนับสนุนในการปฏิบัติงานในการตรวจวิเคราะห์หรือทดลองผล 
 3. ช่วยนักวิชาการในการท าการทดสอบหรือวิเคราะห์เบื้องต้น ส ารวจและเก็บตัวอย่างในพ้ืนที่ หรือ
ทดสอบในรายการที่ไม่มีความซับซ้อนมาก ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่หน่วยงานก าหนด เพ่ือน าไปประกอบ
วินิจฉัยโรคได้อย่างถูกต้องแม่นย า 
 4. ตรวจสอบและบ ารุงรักษาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ หลังเสร็จสิ้นภารกิจ พร้อมจัดท าความ
สะอาดและจัดเก็บตามระบบ เพ่ีอให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 
 5. ประสานงานและอ านวยความสะดวกในงานที่รับผิดชอบ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 6. บันทึก จัดท า และสรุปสถิติข้อมูลการให้บริการในงานแต่ละประเภท เพ่ือน าไปบริหารจัดการงาน
บริการเชิงคุณภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพทุกวิชาชีพ 
 

************************************* 
 

 

 

 

 

5/5. ชื่อต าแหน่ง.... 



-5- 

5. ชื่อต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข (แพทย์แผนจีน)   
   (กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก) 
อัตราว่าง  1 อัตรา  
ค่าจ้าง   11,910 บาท 
ระยะเวลาการจ้าง    ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานทางการแพทย์แผนจีน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล การบ าบัดรักษา 
การป้องกันโรค การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟูสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับชีวิต สุขภาพและอนามัยของประชาชน 
ด้วยศาสตร์การแพทย์แผนจีน รวมถึงการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย คิดค้น วางแผนและพัฒนาวิชาการและ
เทคโนโลยีด้านการแพทย์แผนจีนและสมุนไพร ให้ค าปรึกษา แนะน า ฝึกอบรมเกี่ยวกับวิทยาการด้านการแพทย์
แผนจีนและสมุนไพร และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง        
ทางการแพทย์แผนจีน และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทย์แผนจีน 
 

************************************* 
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6. ชื่อต าแหน่ง  พนักงานทั่วไป  (กลุ่มการพยาบาล) 
อัตราว่าง  1 อัตรา  
ค่าจ้าง   7,260 บาท 
ระยะเวลาการจ้าง    ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1. ปฏิบัติงานตามนโยบายของกลุ่มการพยาบาล 
 ๒. ท าความสะอาดอาคาร สถานที่ และจัดสิ่งแวดล้อมให้เป็นระเบียบสะดวกและปลอดภัย ในการ
ปฏิบัติงาน 
 ๓. จัดเก็บขยะและน าส่งไปยังจุดที่ก าหนด 
 ๔. รับ - ส่งผ้าที่ใช้ในหน่วยงาน 
 ๕. รับวัสดุและเวชภัณฑ์จากหน่วยเบิก 
 ๖. รับของแลกจากหน่วยงานจ่ายกลาง 
 ๗. รับ - ส่งงานและติดตามผลต่าง ๆ ภายใต้การควบคุมของหัวหน้างาน 
 ๘. ร่วมในทีมช่วยในการช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะฉุกเฉินและวิกฤติ 
 ๙. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน หรือ 

2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ 
 

************************************* 
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7. ชื่อต าแหน่ง  พนักงานช่วยเหลือคนไข้  (กลุ่มการพยาบาล) 
อัตราว่าง  1 อัตรา  
ค่าจ้าง   7,260 บาท 
ระยะเวลาการจ้าง    ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 1. เตรียมความพร้อมในการให้บริการผู้ป่วย ดูแลความสะอาดเรียบร้อยบริเวณพ้ืนที่ให้บริการรวมทั้ง
สิ่งแวดล้อมใกล้เคียงตามหลักการควบคุมและป้องกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล และจัดเตรียมตรวจนับอุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ทางการแพทย์และการท าหัตถการต่างๆ ให้มีจ านวนเพียงพอครบถ้วน และพร้อม
ใช้งาน 
 2. ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการช่วยเหลือคนไข้ที่มีลักษณะงานที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน เช่น พลิก
ตะแครงตัว เช็ดตัว ป้อนอาหาร เป็นต้น 
 3. ร่วมทีมแพทย์และพยาบาลปฏิบัติงานในการส่งเสริมสุขภาพ รักษาพยาบาล และติดตามฟ้ืนฟู
สุขภาพในชุมชน เพื่อให้เป็นไปตามแผนการรักษา 
 4. ติดต่อประสานงานอ านวยความสะดวกให้กับผู้ป่วย เช่น ติดตามผลการรักษาของผู้ป่วยจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 5. ดูแล บ ารุงรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการบริการหลังเสร็จการใช้งานให้เป็นไปตามหลัก
มาตรฐานที่ก าหนด เพ่ือให้มีสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา 
 6. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น หรือตอนปลายสายสามัญ 
 

************************************* 
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8. ชื่อต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
อัตราว่าง  9 อัตรา  
ค่าจ้าง   13,140 บาท 
ระยะเวลาการจ้าง    ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ โดยผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ        
การพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ที่เกี่ยวข้องโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและ
อนามัยของประชาชนทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาล 
ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยให้ การพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามกฎหมายวิชาชีพ ช่วยเหลือแพทย์กระท าการ
รักษาโรค ท าหน้าที่เป็นผู้ให้บริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพ 
วินิจฉัยปัญหา วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
ศึกษา วิเคราะห์ คิดค้น พัฒนาการพยาบาลและควบคุมการพยาบาลให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและอยู่ใน
มาตรฐาน ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถทางการพยาบาลให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานการ
พยาบาล จัดสถานที่และเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการรักษาพยาบาล ช่วยแพทย์ในการตรวจวินิจฉัยและ
บ าบัดรักษา จัดเตรียมและส่งเครื่องมือในการผ่าตัด ช่วยแพทย์ในการใช้ยาระงับความรู้สึกหรือใช้เครื่องมือ
พิเศษบางประเภท เพ่ือการวินิจฉัยและบ าบัดรักษา ตลอดจนปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัวและการผดุงครรภ์ 
การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสภาพผู้ป่วย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านการพยาบาลวิชาชีพ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. ด้านการปฏิบัติการ 
     1. ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพในการให้การพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการ เพ่ือให้
ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 
     2. คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง เพ่ือให้การช่วยเหลือ
ทางนิติวิทยาศาสตร์ การพยาบาลได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา 
     3. บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบื้องต้น เพ่ือพัฒนาการดูแลผู้ป่วย ให้
เกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 
     4. ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟื้นฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอ่ืน ๆ ทางด้านสุขภาพ เพ่ือ
สุขภาพที่ดีของประชาชน 
 2. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
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 3. ด้านการประสานงาน 
     1. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
     2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 4. ด้านการบริการ 
     1. สอน แนะน า ให้ค าปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับการส่งเสริม 
ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสภาพ เพ่ือให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ 
     2. ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการพยาบาล เพ่ือให้ประชาชนได้
ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้
ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์        
และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
 

************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบสมัครเข้าเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 
โรงพยาบาลระนอง 

 
1. ประวัติส่วนตัว 

ชื่อ นามสกุล  
สัญชาติ นับถือศาสนา เกิดวันที่ เดือน พ.ศ.  
อายุ ปี เดือน อายุถึงวันสมัคร ปี เดือน วัน 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน ออก ณ   
เมื่อวันที่ เดือน พ.ศ.  โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้  
 
2. ประวัติครอบครัว 

ข้าพเจ้าเป็น (   )  โสด (   )  หย่า (   )  หม้าย (   )  สมรส 
สามี ชื่อ นามสกุล สัญชาติ ศาสนา  
ภรรยา ชื่อ นามสกุล สัญชาติ ศาสนา  
ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่ หมู่ที่ ถนน ต าบล  
อ าเภอ จังหวัด  ข้าพเจ้ามีบุตรแล้ว มีชีวิตอยู่รวมทั้งสิ้น คน 
 

3. ประวัติการศึกษา 
ได้ศึกษาวิชาสามัญครั้งสุดท้ายที่โรงเรียน  

อ าเภอ จังหวัด จบชั้น  
ได้ศึกษาโรงเรียนอาชีพ วิทยาลัย มหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 
1.  วุฒิที่ได้รับ  
2.  วุฒิที่ได้รับ  

ข้าพเจ้ามีความรู้ ความสามารถพิเศษ คือ  
 

4. ประวัติการท างาน 
ข้าพเจ้าเคยท างานที่ ส านักงานอยู่ที่  

ถนน ต าบล อ าเภอ จังหวัด  
ต าแหน่งงานที่ข้าพเจ้าปฏิบัติครั้งสุดท้าย  
ได้รับเงินเดือนครั้งสุดท้าย เดือนละ บาท (  ) 
สาเหตุที่ออกจากงาน  
 
 

 



5.  ขอสมัครเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ในต าแหน่ง  
เพ่ือปฏิบัติงาน สังกัดหน่วยงาน  
มีระยะเวลาการท างานโดยประมาณ ปี เดือน เริ่มตั้งแต่  
ถึง  ในอัตราค่าจ้าง บาท 
 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความสัตย์จริงทุกประการ 
 
 
 
 ลงชื่อ ผู้สมัคร 
 ( ) 
 
 
 
 ลงชื่อ เจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
 ( ) 
 
 
 
 ยื่นใบสมัครวันที่ เดือน พ.ศ.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารแสดงความยินยอม (Consent Form) 

 
 วันที่  
 
 ข้าพเจ้า นาย / นาง / นางสาว  

  “ให้” ความยินยอม  “ไม่ให้” ความยินยอม 

ในการให้โรงพยาบาลระนองเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี ่ยวข้องกับข้าพเจ้า            
ส าหรับวัตถุประสงค์ในการสมัครงาน เพ่ือให้โรงพยาบาลระนองตรวจสอบประวัติส่วนบุคคล ประวัติการ
เจ็บป่วยทางจิตเวช ประวัติทางสารเสพติด ประวัติอาชญากรรม หรือประวัติ/ประสบการณ์การท างานที่ผ่านมา
ของข้าพเจ้าไปยังบุคคลและ/หรือ หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาจัดจ้างของ
พนักงานจ้างเหมาบริการของโรงพยาบาลระนอง และยินยอมให้โรงพยาบาลระนองมีสิทธิ์ขาดในการตัดสินใจ
บนพื้นฐานของข้อมูลดังกล่าว นั้น 

 ทั้งนี้ ก่อนการแสดงเจตนา ข้าพเจ้าได้อ่านรายละเอียดจากเอกสารชี้แจงข้อมูล หรือได้รับ
ค าอธิบายจากโรงพยาบาลระนอง ถึงวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผย (“ประมวลผล”) ข้อมูล
ส่วนบุคคล และมีความเข้าใจดีแล้ว 

 ข้าพเจ้าให้ความยินยอมหรือปฏิเสธไม่ให้ความยินยอมในเอกสารนี้ด้วยความสมัครใจ 
ปราศจากการบังคับหรือชักจูง และข้าพเจ้าทราบว่าข้าพเจ้าสามารถถอนความยินยอมนี้เสียเมื่อ ใดก็ได้เว้นแต่
กรณีมีข้อจ ากัดสิทธิตามกฎหมายหรือยังมีสัญญาระหว่างข้าพเจ้ากับโรงพยาบาลระนอง ที่ให้ประโยชน์แก่
ข้าพเจ้าอยู ่

 กรณีท่ีข้าพเจ้าประสงค์จะขอถอนความยินยอม ข้าพเจ้าทราบว่าการถอนความยินยอมจะมีผล
ข้าพเจ้าอาจเสียสิทธิได้รับข้อมูลข่าวสารหรือสิทธิประโยชน์ รวมถึงท าให้โรงพยาบาลระนองไม่สามารถ
ด าเนินการพิจารณาใบสมัครของข้าพเจ้าได้อีกต่อไป และข้าพเจ้าทราบว่าการถอนความยินยอมดังกล่าว        
ไม่มีผลกระทบต่อการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นไปแล้วก่อนการถอนความยินยอม 
 
 

 ลงชื่อ  

 ( ) 

 

 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 


